MANUAL DE SINDICALIZACION
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ZQUE ES LA LIBERTAD SINDICAL?

Es el derecho de
todas las personas
trabajadoras a cons-
tituir organizaciones
sin autorizacion O

intervencion de

ningun tipo

Cada trabajadorx

puede determinar sin

coaccion alguna si
desea o) no formar

parte de la organiza-

cion




DEREGHOS VINGULADOS A LA
LIBERTAD SINDIGAL

- Constituir organizaciones sindicales vy
poner en marcha su estructura interna

(

- Redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos

- Elegir libremente a sus representantes

ORICIOO]L

(

- Formular su programa de accion

]

)

- Negociar libremente contratos colecti-
vos de trabajo

Nadie puede
limitar o
entorpecer el
ejercicio de
estos derechos

Las y los empleadores también tienen

derecho a organizarse




QUE ES UNA ORGANIZACION
SINDIGAL?

A | 8
Es toda organiza- d !s -
cién de trabajador- @ -

XS, que luchan co-
lectivamente para la defensa
de sus intereses de clase
frente al empleador, sea este
una persona, una empresa, una

junta patronal o el Estado.

En el Ecuador existen 3
tipos de organizaciones de
trabajadorxs:
Sindicatos de Trabajadorxs,
Comités de Empresa y

Asociaciones de Empleadxs.




SITUACION DEL MOVIMIENTO
SINDIGAL EN EL EGUADOR

Ecuador: organizaciones sindicales legalmente constituidas por sectores de la economia
Periodo 1934- Marzo 2004
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Declive de la sindicalizacidén en el pais:

- En el 2004 existian 5.506 organiza-
ciones (Darlic, 2004)

- En el 2014 existian 4000, de 1las

cuales el 80% eran sindicatos publicos
(E1l Telégrafo, 1/5/2014)

En el 2018 existian 5.864 organizacio-
nes, entre confederaciones, centra-
les, federaciones y en su mayoria
sindicatos, que llegaron a 1los

2.569 (E1 Universo, 2018)




A nivel global, segun la Organizacion de Coopera-
cion Econdmica (OCDE), la participacion de 1lxs traba-
jadorxs en grupos sindicales en 1los paises que forman
parte de ella se redujo a casli a la mitad entre 1985 vy
2018. Pasd del 30% al 16%

En el 2010, de acuerdo
con 1la Confederacion
Sindical de las Américas
(CSA), la tasa de sindi-
calizacion a nivel de las
Américas era del 15%; vy,
en el Ecuador era del 2%.
Es una de 1las tasas mas
bajas en el mundo.



REQUISITOS PARA GONSTITUIR
UNA ORGANIZACGION SINDICAL

El unico requisito
es la voluntad
expresa de
organizarse

Sin embargo,

la legislacidon ecuatoriana limita el ejercicio

de l1la libertad sindical al establecer ciertas condiciones

adicionales para constituir organizaciones sindicales:

1) Tener relacion de de-
pendencia con un mismo em-
pleador, en todos l1los casos.

2) Numero minimo de traba-
dorxs:

Sindicatos \Y/

30 tra-

-Para
Asoclaciones:
bajadorxs.

-Para Comités de

Empresa: 1la mitad mas

uno de todxs 1lxs tra-

bajadores, siempre

que sean mas de 30 en
total.




SINDICALIZACION POR RAMA

A pesar de que la Constitucion garantiza
la aplicacion directa de los derechos
contenidos en convenios 1nternacionales donde
se garantiza la sindicalizacidn por rama o
sector, el Estado ha negado sistematicamente 1la

constitucidon de organizaciones sindicales por

rama o sector de trabajo, en donde 1lxs
trabajadorxs no tienen relacidn de
dependencia con un mismo empleador.




PASOS PARA CONSTITUIR UNA ORGANIZACION SINDICAL

L Acta constitutiva con las firmas
Asamblea de constitucion: autografas de los concurrentes.

Los que no supieren firmar dejaran
impresa la huella digital

La Asamblea de constitucion se

integra de cierto numero de
personas:

30 para Sindicatos y
Asociaciones

Mitad + 1 para para Comités de
Empresa

Aprobacion del
Estatuto

Eleccion de 1la
Directiva Provisional




PASOS PARA CONSTITUIR UNA ORGANIZACION SINDICAL

Solicitud de registro al Ministerio de Trabajo:

La documentacidn debera
ingresar por:

Dentro de las veinticuatro
horas de ingresada
la documentacion

En la Inspectoria de 1la
Jurisdiccidén que corresponda

La Inspectoria de Trabajo
procedera a notificar al
empleador solo con fines
informativos.



PASOS PARA COSTITUIR UNA ORGANIZAGION SINDICAL

El empleador podra impugnhar la constituciodn
de la organizacion sindical en un término
no mayor de 24 horas de haber sido
notificado

-y

unicamente en el caso de que 1los
firmantes no laboren en la empresa, hecho
que debe ser debidamente probado.

La impughacion sera resuelta
en un termino no mayor de 72
horas.

El Ministerio tiene un plazo
maximo de treinta dias para
ordenar el registro del
nombre y caracteristicas en
el libro correspondiente de
la Direccidn Regional del
Trabajo.




DEREGHOS GOLEGTIVOS DE TRABAJO

El Estado debe abstenerse de:

Disolver o suspender por
via administrativa a las
organizaciones sindicales

El Estado debe garantizar a
las organizaciones
sindicales:

Negociar y celebrar contratos
colectivos de trabajo.

La representacidn por medio
de un personero legal, judi-
cial o extrajudicialmente.

Incorporar mas miembrxs a la
organizacion sindical.

Afiliarse a organizaciones o
centrales sindicales provin-
ciales, nacionales o interna-
cionales.

Intervenir en los conflictos
colectivos de trabajo.




DEREGHOS GOLEGTIVOS DE TRABAJO

Derechos de las y los dirigentes sindicales:

Permisos sindicales

Proteccion especial en caso

de despido injustificado
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CONFLICTOS COLEGTIVOS DE TRABAJO

Pliego de peticiones

-Suscitado un conflicto, lxs trabajadores
pueden presentar ante la inspectoria del
trabajo un pliego de peticiones concretas.
-La autoridad que reciba el pliego de
peticiones notificara dentro de veinticuatro
horas al empleador o a su representante,
concediéndole tres dias para contestar.

-Si no hubiere contestaciodn al
pliego de peticiones o si ésta
no fuere enteramente favorable
:>' a las peticiones de lxs trabajadorxs
-E1 Ministerio del Trabajo debera convocar a las
audiencias de mediacidén que sean necesarias.

FASE DE MEDIACION Y/




HUELGA

Derechos de 1lxs trabajadorxs que se declaran en
huelga:

-Permanecer en los lugares de trabajo mientras se
desarrolla la huelga.

-Durante la huelga, el trabajo no podra reanudarse po
medio de trabajadorxs sustitutos.

-Recibir su remuneracidn durante los dias de huelga,
\\ salvo algunas excepciones.

-Terminada la huelga volveran a sus puestos de trabajo
y quedara garantizada su permanencia por un ano.



PROGEDIMIENTO PARA DEGLARAR LA HUELGA

TERMINACION DE LA HUELGA




iQuiénes pueden negociar y suscribir contratos

colectivos de trabajo?

E“ ll| Slll}tlll' III'i\lallll -> con el

De no existir éste, con la asociacion que tenga

mayor numero de trabajadorxs afiliadxs, siempre

que ésta cuente con mas del cincuenta por ciento
de lxs trabajadorxs de la empresa.

entidades y

empresas del sector publico o en las del sector
privado con finalidad social o publica ->
con un comité central unico conformado por mas
del cincuenta por ciento de dichxs trabajadorxs.
-Los contratos colectivos de trabajo que se
celebren en el sector publico estan sujetos
a techos de negociaciodn.




PASOS PARA LA NEGOGIAGION COLEGTIVA

-Transcurrido el plazo de quince
dias a partir de dicha notificacion,
las partes deberan iniciar la
negociacidn, que debera concluir
en 30 dias
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PD: podran solicitar al Ministerio del Trabajo
gue instaure un proceso de mediacion
para la negociacidn colectiva.



PASOS PARA LA NEGOGIAGION GOLEGTIVA

y a falta de éeste, ante
unx inspectorx del ramo,
y extenderse
por triplicado, bajo
pena de nulidad.

El contrato colectivo esta por sobre las
disposiciones de los contratos individuales
de trabajo y el Cdédigo de Trabajo; y, cubre

por igual a todxs 1lxs trabajadorxs,

independientemente de que estén o no afiliadxs
a la organizacion sindical

M &-“m\m@}' ?




Sbligacienes de las erganizacienes sindicales

-Defender los derechos de clase trabajadora

-Resolver, de conformidad con los estatutos, los incidentes
o conflictos internos que se susciten entre 1lxs miembrxs
del comité, la directiva y la asamblea general

-Sostener procesos de formacidon sindical permanente ?

-En caso de que la organizaciodn esté afiliada a otra de
segundo o tercer grado, aportar con la correspondiente
cuota sindical

-Todas las obligaciones tributarias que derivan
de la constitucion de la organizacion




Textos:

Angie Toapanta Ventura

Sylvia Bonilla Bolanos

Ilustracién y Diagramacion:

Natalia Pilaguano lia lia studio

Axel Rogel apxel

Dario Caiza borrego

TRABAJO EN coLABORACION con: [EBER
ILDIS

EN EMERGENCIA mm







