TRABAJO

AUTONOMXS




GOQUIENES SON LXS TRABAJADORXS AUTONOMXS?
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A pesar de que la Constitucion de la Republica
reconoce y garantiza todas las formas de
trabajo, el trabajo auténomo no esta protegido por
la normativa laboral.

La situacion de 1xs

trabajadorxs autdonomxs

se caracteriza por ser
inestable.

- La remuneraciodn siempre es
variable y no completa el
Salario Basico Unificado.

- No tienen un horario de
trabajo determinado; pueden
superar las 8 horas
diarias y 7 dias a la semana.

- No existen garantias
minimas de
seguridad social y salud.



6CUANTAS PERSONAS SOMOS
TRABAJADORXS AUTONOMXS?

Del conjunto de
trabajadorxs
autonomxs, el INEC
contabiliza a quienes no
tienen RUC y
trabajan en unidades
productivas de menos de
100 trabjadorxs. A esxs
1xs llama informales.

-

Por esta razon solamente
conocemos a 1lxs
trabajadorxs autonomxs que
no estan regularizadxs en
el régimen tributario.
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SECTORIZACION DE LA POBLAGION CON
EMPLEO A FEBRERO DEL 2021

@ Sector Formal Sector Informal

65,0
55,7

36,1
24,8

NACIONAL URBANO RURAL

45,0 46,3

A nivel nacional, hay
mas trabajadorxs
informales que
trabajadorxs

formales. En la rura- 47”l<ﬁﬂ\ *Trf
lidad este |

porcentaje aumenta,
es decir estan mas
precarizadxs. —

Las categorias
formal e informal
invisibilizan a un
amplio sector de 1la
poblacion inmersa
en relaciones de
produccidén propias

del sector rural,
como la
agricultura, la
pesca y la

ganaderia.




Por ejemplo: en la pesca artesanal, 1lxs pescadorxs
dividen su tiempo entre trabajar en sus propias
lanchas y trabajar en buques pesqueros para
equilibrar sus ingresos.

— \
'7‘ T]:::::;;;:://; — asimismo, 1xs campesinxs

trabajan la tierra propia
y la ajena.
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El Estado ha emitido una serie de = =

regulaciones destinadas a controlar $37ﬁl.\\
el trabajo de 1lxs campesinxs y 1la '
venta de sus productos.

En lugar de
garantizar

ILA TIERRA ES DE QUIEN LA TRABAJA!



OTRAS FORMAS DE TRABAJO AUTONOMD

de “falsxs autdonomxs” (o “pseudo-auto-
nomxs”), por practicas empresariales que
simulan o disfrazan relaciones laborales <
de dependencia.




OTRAS FORMAS DE TRABAJO AUTONOMD

Por ejemplo:

- Lxs voceadorxs de periddicos

- Lxs vendedorxs de helado y bolo

- Lxs vendedorxs de bebidas energéticas

- Lxs vendedorxs por catalogos de

maquillaje, ropa, etc.

- Lxs repartidores de plataformas
digitales

- Lxs conductorxs de plataformas
digitales

Las personas que ocupan
estos trabajos generalmente
son jovenes, adultas mayo-
res, mujeres, personas en
movilidad humana y quienes
necesitan ingresos adicio-
nales. Estos grupos son 1los
mas precarizados.




& GUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
TRABAJO AUTONOMO Y EL EMPRENDIMIENTO?

Es un discurso que romantiza
la precarizacidon del trabajo
y lo disfraza de una “nueva
oportunidad” para ser tu
“propix jefx”, con “flexibi-
lidad” y mejores “beneficios
econdémicos™.

Busca romper con 1las
formas de organizacion
de 1xs trabajadorxs
imponiendo el 1interés
individual sobre el
colectivo.



& GUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
TRABAJO AUTONOMO Y EL EMPRENDIMIENTO?

El emprendimiento es un concepto reciente que refleja los
mismos niveles de desproteccidn que han existido siempre

en el trabajo autdénomo.

La unica diferencia es que 1lxs trabajadorxs autdénomxs no :
asumen su trabajo de acuerdo con las légicas empresaria-

Lxs trabajadorxs autonomxs
0 independientes generan su
propia insercidén laboral y
crean su propilia fuente de 1in-
gresos frente a la exclusion
gque sufren en el sector formal
de la economia.



610DAS LAS PERSONAS PUEDEN EMPRENDER?

No {El emprendimiento es una falacia! La idea de emprendi-
miento que nos presentan es alejada de la realidad.

Para emprender se necesita invertir:

Capital Redes de apoyo Financiamiento Acceso a Apertura en
tecnologia el mercado

El emprendimiento se vende

como la solucidén al desem-

pleo y como el generador de

plazas de trabajo, produc-
cion y bienestar.

.




SEGURIDAD SOGIAL DE LXS TRABAJADORXS
A"I“N“st Quienes se afilian al IESS*

tienen cobertura para

El/la trabajadorx autdénomx,
profesional, administradorx
o0 patronx de un negocio,
duenx de una empresa
unipersonal, o adolescente
trabajadorx independiente
mayor de 15 anos puede
afiliarse como trabajadorx
autonomx al IESS.

enfermedad maternidad vejez

muerte  discapacidad

No tienen cobertura para el
seguro de cesantia y
el seguro de desempleo.

Pueden afiliarse al
IESS cuando sus ingresos
mensuales no sean inferiores
al SBU, se calculara
el aporte mensual en base

a Sus 1ingresos.

TIESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
SBU: Salario Basico Unificado




SEGURD SOCIAL GAMPESING

Pueden afiliarse al Seguro Social
Campesino:Quienes se dedican a la
pesca artesanal y 1lxs habitantxs
rurales que trabajan en el campo, que
no trabajan en relacion de dependencia
y tampoco contratan a
tercerxs para que realicen
actividades econdmicas bajo su
dependencia.

\\17/

Beneficia a 1xs jefxs de familia,
su conyuge y sus hijxs y familiares

que viven bajo su dependencia.
Se considerara familia en relacion /,JV /
de dependencia a las personas solteras
gue cursan estudios hasta el nivel
universitario,con discapacidad,
a lxs adultxs mayores, a 1xs hijxs que

realizan actividades

del campo o pesca artesanal.
A
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SEGURD SOGIAL GAMPESINO

o

El SSC cubre gastos de salud,
incluida maternidad. La persona
jefx de familia esta protegidx
contra las contingencias de Embarazo Lercers, suac

vejez, muerte, e invalidez
que incluye discapacidad.

z

enfermedad discapacidad
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QUE PODEMOS HACER PARA GARANTIZAR
DERECHOS A LXS TRABAJADORXS AUTONOMXS

Reconocimiento y valorizacion
del trabajo autdénomo, protegerlo y
dotarlo de las garantias minimas

que les permitan a 1lxs trabajadorxs
sostener la vida con dignidad.

Ampliar la cobertura
del seguro social.

=

Promover la organizaciodn
de trabajadorxs
autonomxs en
sindicatos.

&

R

Es necesario tener compromisos reales para terminar
con la precarizacion del trabajo y 1lxs trabajadorxs.
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Textos:

Angie Toapanta

Sylvia Bonilla

Ilustracién y Diagramacion:

Natalia Pilaguano lia lia studio

Axel Rogel apxel
Dario Caiza borrego

con el apoyo de




\\\\\

LLAS MUJIERI:
CON LA

DIGNIDAD REBELDIE IGUAL TRABAJO

IGUAL SALLARIO
|

La division sexual del tra-

bajo, subvalora, violenta y

empaobrece |a vida de las
Mujeres

¥ A=
/\




